OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy De¢bica oglasza nabor

kandydatéw na wolne kierownicze urzednicze stanowisko

zastepca dyrektora
w Gminnym OS$rodku Sportu i Rekreacji Gminy Debica

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Gminy Debica
39-206 Pustkéw-Osiedle 36 A

p
a)
b)
c)
d)

Wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku

posiadanie wyksztatcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WyZszym
1 nauce

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

znajomos¢ przepisOw prawa:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej;

- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych;

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane — rozdziat 6;

- ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r, o charakterystyce energetycznej budynkow -
rozdziat 3;

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami;

- rozporzadzenia a dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ woda na ptywalniach,

- ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0s6b przebywajacych na obszarach
wodnych,

- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych.



2.Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, systematycznos¢, odpornosé na stres,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracowniczym,

umiej¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

umieje¢tnos¢  obshugi  urzadzen biurowych, znajomos¢ programéw biurowych
wchodzacych w sktad MS Office,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na wskazanym stanowisku,

prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

i,
2
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realizacja zadan statutowych GOSIR,

opracowywanie i przedkfadanie do zatwierdzenia Dyrektorowi zakresu obowiazkow
1 odpowiedzialno$ci pracownikéw dziatu technicznego,

przydzielanie zadan pracownikom dzialu technicznego oraz egzekwowanie
1 nadzorowanie wykonania obowigzkow,

wnioskowanie o nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikéw,

zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentoéw zwigzanych z dziatalnoscia
dziatu technicznego,

opisywanie i podpisywanie rachunkéw, parafowanie uméw i innych zobowiazan
finansowych realizowanych na cele zwigzane z zadaniami dzialu technicznego —
pod wzgledem merytorycznym,

sporzadzanie umow najmu, dzierzawy, sprzedazy i zakupu ustug oraz innych
dokument6éw zwigzanych z biezaca eksploatacja i utrzymaniem obiektéw, nadzér nad
ich przestrzeganiem i realizacja,

prowadzenie spraw organizacyjnych oraz dotyczacych stanu prawnego obiektow
1 dziatalnosci GOSIR,

prowadzenie spraw dotyczgcych zaopatrzenia GOSIiR w materialy, urzadzenia
oraz sprzet biurowy i inne wyposazenie,

opracowywanie dokumentacji i prowadzenie postepowan z zakresu zamoéwien
publicznych i gospodarki nieruchomosciami,

. prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
. udzial w komisjach prowadzonych postgpowaniach przetargowych,
13.

opracowywanie i przekazywanie dyrektorowi danych do projektéw planéw
finansowych,

projektowanie i przygotowywanie umow dotyczacych korzystania z obiektow
zarzadzanych przez GOSiR i urzadzen przez niego posiadanych oraz pilnowanie
realizacji tych umow,

projektowanie i przygotowywanie harmonograméw udostepniania i wykorzystania
obiektow sportowo-rekreacyjnych oraz ewidencjonowanie realizacji
tych harmonogramow,

nadzor nad stanem technicznym i bezpieczenstwem obiektow GOSIiR w tym
prowadzenie ewidencji przegladéw zgodnie z wymaganym prawem,

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

prowadzenie i nadzér nad dokumentacjg techniczna maszyn, urzadzen, instalacji
1 budynkow,



19.

20.

21.

22

23,

24.

25.
26.
27,
28.

29.
30,

31

32
33

34.

35.

36.

planowanie i przeprowadzanie przegladéw technicznych, napraw i remontow maszyn,

urzadzen, narzedzi 1 instalacji, odpowiedzialno$¢ za terminowe ich wykonanie,

nadzér nad poprawnym funkcjonowaniem basenu, urzadzen oraz instalacji

wewnatrzbasenowej, elektrycznej, wodnej, ogrzewania, wentylacji, klimatyzacji, p.poz,

biezaca kontrola nad gospodarka  wodno-$ciekowg  elektro-energetyczna,

monitorowanie i redukcja kosztow,

nadzorowanie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem i ochrong mienia przez kradzieza

1 zniszczeniem,

prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow

GOSIR,

prowadzenie spraw zwigzanych z remontami obiektow i urzadzen:

a) nadzor nad prawidlowym przygotowaniem planu remontow,

b) kontrola nad prawidlowym rozliczeniem i wykonaniem robot remontowych
wykonywanych w ramach zatwierdzonego planu finansowego oraz zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem prac,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu modernizacje obiektow i urzadzen,

d) przygotowywanie umow na wykonanie robot remontowych i modernizacyjnych
na obiektach GOSIR,

nadzér nad utrzymaniem czystosci terenu wokot obiektu,

nadzér nad utrzymaniem terenow zielonych,

rozliczanie czasu pracy kierowcow i ilosci zuzytego paliwa,

wspétdziatanie z komoérkami organizacyjnymi GOSiR w zakresie przygotowania

i obstugi imprez organizowanych przez GOSIR,

przygotowywanie uméw dotyczacych sprzedazy powierzchni reklamowych,

organizacja udziatu GOSiR w targach, festiwalach, konferencjach,

. organizowanie na zlecenie imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych,

handlowych, turystycznych, targéw i wystaw,

. wspolpraca ze wszystkimi dzialami GOSIR,
- wspolpraca ze szkotami, szkolnymi klubami sportowymi, stowarzyszeniami i klubami

sportowymi z terenu Gminy Dgbica oraz zwiazkami sportowymi i innymi instytucjami
sportowymi w zakresie sportu, rekreacji ruchowej, kultury fizycznej i turystyki,
wspolpraca z Gminnym Zespolem Ekonomiczno-Administracyjnym  Szkét
1 Przedszkoli w Debicy w sprawach kadrowych, ptacowych i ksiggowych

nadzor nad utrzymaniem prawidlowych parametrow wody basenowej i stosowaniem
przepisow rozporzadzenia w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ woda na
ptywalniach.

Sporzadzanie grafikow pracy pracownikéw - Kkasjerek, ratownikow, sprzataczek
1 mechanikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

)

2)
3)

4)

budynek pigtrowy wyposazony w winde, usytuowanie stanowiska pracy na II pietrze
budynku

bezposredni kontakt z pracownikami i petentami,

praca na przedmiotowym stanowisku biurowa, wymagajaca koncentracji, wysitku
umysfowego, praca w narazeniu na obcigzenia psychiczne, praca przy monitorze
ekranowym, oprécz pracy biurowej mozliwe wyjazdy i praca w terenie,

czas pracy: 40 godzin tygodniowo, - 8 godzin dziennie



S.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej- wiasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru zamieszczonego
na stronie BIP GOSiR),

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dyploméw oraz innych
dokument6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci,

5) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych dos§wiadczenie zawodowe kandydata,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

7) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o posiadaniu  petnej zdolnosci do czynnosci  prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

10) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow,

11) klauzula informacyjna RODO ( do pobrania ze strony BIP),

12) dokumenty potwierdzajgce znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w sekretariacie
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Debica lub poczta na adres: 39-206 Pustkdw-
Osiedle 36 A (budynek Kompleksu Basenéw ,,NEMO”, w godzinach pracy tj. 8:00-15:00
w terminie do 11 grudnia 2024r. do godziny 15.00 (liczy si¢ data wptywu do GOSiR)
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze — zastepca dyrektora”.
Aplikacje, ktére wptyna do GOSiR po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Gminy Debica informuje, ze wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w GOSIR umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j.



Z kandydatami spelniajacymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie -
telefonicznie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany bedzie
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy oraz zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony
na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza — w przypadku podjecia
zatrudnienia po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony
na czas okreslony lub nieokreslony.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszenn w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji Gminy Debica.

Pustkéw-Osiedle, dnia 26 listopad 2024 r.




