OGLOSZENIE NR 2/2019
O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZNYM ORAZ
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE

Dyrektor
Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji Gminy Debica
oglasza nabér kandydatéw na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze-
Zastepca dyrektora
w Gminnym O$rodku Sportu i Rekreacji Gminy Debica

. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Gminy Debica
39-206 Pustkow-Osiedle 36 A

. Wymagania w stosunku do kandydatéw

1) Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadah na w/w
stanowisku pracy,

4) co najmniej 5 letni staz pracy (w tym co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dzialalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku),

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku zastgpcy
dyrektora,

8) dobra znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zaméwien publicznych,

-ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane- rozdzial 6,

- rozporzadzenie z dnia 3 lipca 2003 roku w sprawie ksigzki obiektu budowlanego,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku o charakterystyce energetycznej budynkow-

rozdziat 3,

-ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomogciami,

- rozporzadzenia z dnia 9 listopada 2015 roku w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ woda na ptywalniach,

- ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na

obszarach wodnych,

-ustawy z dnia 20 marca 2009 roku o bezpieczenstwie imprez masowych.



2) Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne

wykonywanie zadan na danym stanowisku):

1) doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego
badz w jednostkach samorzadu terytorialnego,

2) dobra znajomos¢ obshugi komputera oraz znajomosé pakietu MS OFFICE (WORD,
EXCEL),

3) cechy osobowosci: umiejetnosé kierowania zespolem pracowniczym, sumienno$é
starannos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

b}

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Zaste¢pea dyrektora:
1. Opracowywanie i przedkltadanie do zatwierdzenia Dyrektorowi zakresu obowiazkow
1 odpowiedzialnosci pracownikéw dziatu technicznego,
2. Przydzielanie zadan pracownikom dziatu technicznego oraz egzekwowanie i
nadzorowanie wykonania obowigzkéw,
3. Wnioskowanie o nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikow,
4. Zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow zwigzanych z
dzialalnoscig dziahu technicznego,

5. Podpisywanie rachunkéw, uméw i innych zobowiazan finansowych realizowanych na
cele zwigzane z zadaniami dziatu technicznego pod wzgledem merytorycznym,

6. Sporzagdzanie uméw najmu, dzierzawy, sprzedazy i zakupu uslug oraz innych
dokumentow zwigzanych z biezaca eksploatacja i utrzymaniem obiektéw, nadzor nad ich
przestrzeganiem i realizacja,

7. Prowadzenie spraw organizacyjnych oraz dotyczacych stanu prawnego obiektow
1 dziatalno$ci GOSIR,

8. Prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia GOSIiR w materialy, urzadzenia oraz
sprzgt biurowy i inne wyposazenie,

9. Opracowywanie dokumentacji i prowadzenie postepowan z zakresu zaméwien
publicznych i gospodarki nieruchomosciami,

10. Prowadzenie rejestru zaméwien publicznych,

11. Udzial w komisjach w prowadzonych postgpowaniach przetargowych,

12. Opracowywanie i przekazywanie dziatowi finansowo-ksiegowemu danych do
projektowania planow finansowych GOSIR,

13. Projektowanie i przygotowywanie uméw dotyczacych korzystania z obiektow
zarzadzanych przez GOSIR i urzadzen przez niego posiadanych oraz dopilnowywanie
realizacji tych umoéw,

14. Projektowanie i przygotowywanie harmonograméw udostepniania i wykorzystania
obiektéw  sportowo-rekreacyjnych  oraz  ewidencjonowanie realizacji  tych
harmonograméw,

15. Nadzor nad stanem technicznym i bezpieczenstwem obiektéw GOSIR,

16. Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

17. Prowadzenie i nadzér nad dokumentacja techniczng maszyn, urzadzen, instalacji i
budynkdw,

18. Planowanie i przeprowadzanie przegladéw technicznych, napraw i remontow
maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i instalacji, odpowiedzialno$¢ za terminowe ich wykonanie,
19. Nadzér nad poprawnym funkcjonowaniem basenu, urzadzen oraz instalacji
wewngtrzbasenowej, elektrycznej, wodnej, ogrzewania, wentylacji, klimatyzacji, p.poz.
20. Biezaca kontrola nad gospodarka wodno-scickowa, elektro-energetyczna,
monitorowanie i redukcja kosztow,

21. Nadzorowanie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem i ochrona mienia przed
kradzieza i zniszczeniem,



22. Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow
GOSIR,

23. Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami obiektow i urzadzen:

a) nadzor nad prawidtowym przygotwaniem planu remontéw,

b) kontrola nad prawidlowym rozliczaniem i wykonaniem rob6t remontowych
wykonywanych w ramach zatwierdzonego planu finansowego oraz zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem prac,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu modernizacj¢ obiektow i urzgdzen,

d) przygotowywanie uméw na wykonanie robét remontowych i modernizacyjnych na
obiektach GOSIR,

24. Nadz6r nad utrzymaniem czystosci terenu woké} obiektu,

25. Nadzor nad utrzymaniem terenéw zielonych,

26. Rozliczanie czasu pracy kierowcow i ilosci zuzycia paliwa,

27. Wspéldziatanie z komérkami organizacyjnymi GOSiR w zakresie przygotowanie i
obstugi imprez organizowanych przez GOSIR,

28. Przygotowywanie uméw dotyczacych sprzedazy powierzchni reklamowych,

29. Organizacja udzialu GOSiR w targach, festiwalach, konferencjach,

30. Organizowanie na zlecenie imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych,
handlowych, turystycznych oaz targéw i wystaw,

31. Wspolpraca ze wszystkimi dziatami GOSIR,

32. Wspolpraca ze szkotami, szkolnymi klubami sportowymi, stowarzyszeniami
i klubami sportowymi z terenu Gminy Debica oraz zwiazkami sportowymi i innymi
instytucjami sportowymi w zakresie sportu, rekreacji ruchowej, kultury fizyczne;
1 turystyki,

33. Nadzér nad utrzymaniem prawidlowych parametréw wody basenowej i
staosowaniem przepiséw rozporzadzenia w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ woda na ptywalniach.

4. Warunki pracy:

1) Praca w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji Gminy Debica, 39-206 Pustkéw-
Osiedle 36A

2) Praca w budynku pietrowym wyposazonym w winde, usytuowanie stanowiska pracy
na drugim pigtrze.

3) Bezposredni kontakt z pracownikami i petentami,

4) Praca biurowa, wymagajgca koncentracji, wysitku umystowego, praca w narazeniu na
obcigzenia psychiczne, praca przy monitorze ekranowym,

5) Praca na % etatu,

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny- wiasnorecznie podpisany,

2) CV z dokladanym opisem przebiegu pracy zawodowej- wlasnorecznie podpisane,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
zamieszczonego na BIP GOSIR,

4) Kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata-
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy- potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem,

6) Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.



7) Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

8) Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnogé w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260),

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, zy ciorys (CV) powinny byé opatrzone

klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz

Ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1260 z pozn. zm.)

6. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Sekretariacie Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Debica, 39-206 Pustkow-Osiedle 36 A (budynek
Kompleksu Basenéw ,NEMO™) w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,;Nabér na stanowisko
Zastepcy dyrektora” w terminie do dnia 25.03.2019 r. do godz. 8°.

Aplikacje, ktore wpltyng do Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Dgbica po uptywie
wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje

1) Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Gminy Debica informuje, ze w miesiacu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, tj. lutym 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wyni6st wiecej niz 6%,

2) Dodatkowe informacje na temat naboru na stanowisko pracy mozna uzyskaé¢ pod nr tel.
14 681 85 49 wew. 21,

3) Z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne przeprowadzana bedzie rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — telefonicznie,

4) Informacja o wyniku naboru begdzie ogloszona:

- w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

- na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Debica,

- na stronie internetowej Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Debica
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fLipczyniski

Pustkow-Osiedle, dnia 12.03.2019 r.
Podpis i piecz¢¢ Dyrektora



